
 

 

 

รายงานผลการให้คะแนน 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 

โดย 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตลู 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  



   
 
 

( คู่ฉบับ ) 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
เรื่อง  ผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     

 

 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 1810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือน
ธันวาคมแล้วแต่กรณีนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2568 นั้น 

 ในการนี้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล      
ได้มีมติให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เมื่อคราวประชุม
ครั้งที่ 4/2568 วันที่ 28 ตุลาคม 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้คะแนน 97.50 คะแนน  
 2. คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้คะแนน 98.50 คะแนน  

 ทั้งนี้ ประชาชนทั่วไป หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคประชาสังคมต่าง ๆ หรือ        
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สามารถขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนจังหวดัสตูล  
(ชั้น 3) และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล www.satunpao.go.th   

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                    ประกาศ ณ วันที ่29 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

 
 (นายสัมฤทธิ์  เลียงประสิทธิ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 

“อบจ.สตูล ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์งาน ยึดม่ันมาตรฐาน บริการด้วยใจเป็นธรรม” 

http://www.satunpao.go.th/
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม        

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
 
 

  เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น การให้คะแนนตาม
เกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบ
วันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล  
ได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2568 ต้องดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 7 ธันวาคม 2568 หรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด       
จึงได้มีการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 2 แนวทาง ดังนี้ 

   หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณา  
คือ     
    1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   
คะแนนเต็ม 100 เต็ม   
    - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 
    - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม   5 คะแนน ควรให้คะแนน   
               5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
    2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   
คะแนนเต็ม 100 เต็ม   
    - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 
    - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม   5 คะแนน ควรให้คะแนน   
               5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
    - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม  2.5 คะแนน ควรให้คะแนน   
        2.5-2-1.5 หรือ 2.5-2.0-1.5- 1.00   
    3) จำนวนหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นกำหนดขึ้นเอง ทั้งนี้ ต้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คะแนนที่ยึดโยงอย่างตามร้อยละ 80 ที่จะต้องได้มากกว่าและน้อย
กว่าด้วย ต้องไม่กำหนดเมื่อผลรวมแล้วเกณฑ์ต่ำสุดคือ 80 คะแนน หรือร้อยละ 80 เกณฑ์ที่กำหนดไว้ต้องมีน้อยกว่า 80 
คะแนนหรือมีน้อยกว่าร้อยละ 80 
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      1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 

สรุปผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์   
เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนจังหวดัสตูล  

 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.50 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19 

3. ยุทธศาสตร์ 60 60 

 3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) (5) 

 3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (5) 

 3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) 

(5) (5) 

 3.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด   (5) (5) 

 3.5  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5) 

 3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (5) 

 3.7  วสิัยทัศน์ (5) (5) 

 3.8  กลยุทธ ์ (5) (5) 

 3.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 

 3.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (5) 

 3.11  แผนงาน (5) (5) 

 3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวม 100 97.50 
 
 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ   
      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
หมายเหตุ 

(หน้า) 
1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้ 20 18.50  
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบลลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ  
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ   
 
(2) ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง    
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ  
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(5) 
 

(5) แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 
1 – 6 

99 - 110 
 

4 - 9 

(3)  ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับสภาพทางส ังคม เช ่น การศ ึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
 
(4)  ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา  
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ  

(5) 
 

(4.5) แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 
9 - 28 

 
93 - 97 

(5)  ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบบริการพื ้นฐาน เช ่น การคมนาคมขนส่ง          
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์  ฯลฯ 
 
(6)  ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับระบบเศรษฐกิจ เช ่น การเกษตร การประมง           
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที ่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/         
กลุ่มอาชีพ  แรงงาน  ฯลฯ 

(5) 
 

(4.5) แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 
28 - 36 

 
36 - 92 

(7)  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
 
(8)  การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชน หรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดย
ใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ  ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อแก้ปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ ่นตามอำนาจหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 
 

(4.5) แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 

99 - 110 
 
 
 

120 - 136 

2. การ
วิเคราะห์
สภาวการณ์
และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้ 20 19  
(1)  การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง  
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-
up/Top-down) 
 

(5) (5) แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 
195 , 

203 - 207 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

หมายเหตุ 
(หน้า) 

 (2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช ่น ด้านแรงงาน การศึกษา  
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) (4.50) 9,13,22,24, 
34,35, 

76 – 97, 
126-127 

(3) การวิเคราะห์สิ ่งแวดล้อม พื ้นที ่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ            
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผล
ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4)  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน  
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและการเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) (4.50) 99 – 117 
 
 

36 - 92 
97 - 98 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื ่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยการใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) / Global 
Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ  

(5) (5) 208 - 215 

3. ยุทธศาสตร์ ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้ 60 60  
3.1 ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) 

การกำหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ 20 ปีที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 

138 - 145 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ฉบับท่ี 
12 หรือฉบับที่ 13  

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 

146 - 152 

3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals : SDGs) 

การกำหนดและวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs  และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 

152 - 154 

3.4  ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

(5) (5) แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 

175 - 186 
3.5  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำ
ขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 
 

(5) (5) แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 

187 - 188 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
หมายเหตุ 

(หน้า) 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพ
พื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
ที่กำหนดไว้ 

(5) (5) แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 

189 - 190 

3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์ว ิส ัยทัศน์ ซึ ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ ่งที ่จะเกิดขึ ้นใน
อนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) (5) แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 

189 

3.8  กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธ ีการ  
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็น    
ถึงความชัดเจนในสิ ่งที ่จะดำเนินการให้บรรลุว ิส ัยทัศน ์นั้น           
จากประเด็นคำถามที ่สำคัญว่าปัจจุบันเรายืนอยู ่ ณ จุดใด       
หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (5) แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 

189 - 190 

3.9  เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์    
ที่จะเกิดขึ้นมุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร 

(5) (5) แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 

196 - 201 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Postitioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่
เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) (5) แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 

202 

3.11  แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงาน
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
การวางแผนตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณ   
ให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้น  
ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพื ่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคือ
อะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 
 
 

(5) (5) แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 

216 - 292 
 

(แก้ไข2/65) 
34-133 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
หมายเหตุ 

(หน้า) 
3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกัน
อย่างไรเพื ่อให้การพัฒนาท้องถิ ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหภาค 

(5) (5) แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 

195, 
203 - 207 

รวม 20 หลักเกณฑ์ / ตัวชี้วัด 100 97.50  
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 2.  การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

    
สรุปผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล     
และแก้ไขครั้งที่ 2 / 2565 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4.  ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  แผนงานการพัฒนา 5 5 
5.  โครงการพัฒนา 30 30 
 5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 
 5.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
 5.3  เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณท่ีเหมาะถูกต้อง 

(5) (5) 

 5.4  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 
 5.5  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

(5) (5) 

 5.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้ 

(5) (5) 

6.  โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 33.50 
 6.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม 

(5) (5) 

 6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(5) (3) 

 6.3  โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(5) (4.5) 

 6.4  โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ             

(5) (5) 

 6.5  โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา  ศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี             

(5) (5) 

 6.6  โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน             

(5) (5) 

 6.7  โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับการบริหารจัดการน้ำ             

(5) (4) 

รวม 100 98.50 

 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
หมายเหตุ 

(หน้า) 
1. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรือ
อ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

10 
(5) 

แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 

 208 – 215 
 
 
 

2) การวิเคราะห์หรือผลวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือ
ผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค
Trend หร ือนำเทคน ิคDemand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออื ่น ๆ มาเชื ่อมต่อเป็นการวิเคราะห์โครงการ       
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 

208 - 215 

2. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที ่มีการใช้ตัวเลข     
ต่าง ๆ เพื ่อนำมาใช้ว ัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไป
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้
กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

10 
(5) 

แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 

216 - 292 
196 - 201 

 
(แก้ไข2/65) 
34 - 133 

 
2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของ
ข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ  เป็นต้น 

(5) (5) แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 

216 – 292 
(แก้ไข2/65) 
34 - 133 

3.  การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1)  การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ การนำเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการ
ในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่
และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จากการพัฒนาท้องถิ่น  
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที ่ได้ร ับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไป
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

10 
(5) 

แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 

216 – 292 
297 – 306 

 
(แก้ไข2/65) 
34 - 133 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
หมายเหตุ 

(หน้า) 
3.  การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ (ต่อ) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจ
หรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น 
กราฟ สถิติ 

(5) (5) แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 

306 - 313 

4.  ยุทธศาสตร์    
กลยุทธ์  แผนงาน
การพัฒนา 
 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  
แผนงาน  และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นผ่านการวิเคราะห์เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand Analysis/ 
Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration)  
หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

5 
(2.5) 

5 
(2.5) 

แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 

187 – 188 
 
 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  
การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  
วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็น
รูปธรรม 

(2.5) (2.5) แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 

216 – 292 
(แก้ไข2/65) 
34 - 133 

5.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้ 30 30 30 
5.1  ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 

1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิส ัยทัศน ์ขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น           
ที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการชัดเจน  มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น    
การเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้น
จะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

(5) (5) แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 

219 - 292 

5.2  กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (Clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ  
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง  
จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน / ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) (5) แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 

219 - 292 

5.3  เป้าหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ)  มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที ่อยากให้เกิดขึ ้นในอนาคตเป็นทิศทางที ่ต ้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ ่มเป้าหมาย พื ้นที ่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงาน ลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำ
ที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกล ุ ่มเป ้าหมายม ีหลายกล ุ ่มก ็ให ้ระบ ุว่า  
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรอง หรือกลุ่มเป้าหมาย 

(5) (5) แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 

219 - 292 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
หมายเหตุ 

(หน้า) 
 เดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณ

การราคาในช่องของ “งบประมาณ” 
 

  

5.4 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
หรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้
ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
(2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่  (1) ความประหยัด  
(Economy)  (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness)  (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการ
พัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่า
เป็นจริงในในเวลานั้น 

(5) (5) แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 

219 - 292 

5.5  มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ    
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี ้ว ัดผล (Key Performance Indicator : KPI)     
ที่ ส า ม า ร ถ ว ั ด ไ ด ้ ( measurable) ใ ช ้ บ อ ก ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้  เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้นสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์คาดว่าจะ
ได้รับ) ตัวชี ้ว ัดที ่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จ
อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI   
เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) (5) แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 

219 - 292 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะเท่ากับวัตถุประสงค์ หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจงในการดำเน ินงานตามโครงการ (2) ว ัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร ็จได้ (3) ระบุส ิ ่งที ่ต ้องการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัต ิได ้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง         
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 

(5) (5) แผนพัฒนาฯ 
(66-70) 

219 - 292 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
หมายเหตุ 

(หน้า) 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี   ประกอบด้วย
ข้อมูล  ดังนี้ 

35 33.5  

6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม  
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่า   
ร ้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ ่ายประจำป ีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 97,947,900x100 
315,000,000 

= 31.09 

6.2  โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม  
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน
หรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 8,520,000x100 
315,000,000 

= 2.70 

6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
ง า น ต ่ า ง ๆ  เ พ ื ่ อ ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมหรือบำรุงร ักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่า
ร ้อยละ 2 ของงบประมาณ รายจ ่ายประจำป ีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (3) 8,580,000x100 
315,000,000 

= 1.70 

6.4  โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ   
งานต่าง ๆ ที ่ดำเน ินการเก ี ่ยวกับส ุขภาวะหรือการ
ดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/     
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 8,139,500x100 
315,000,000 

= 2.50 

6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้าน
การศึกษา ศิลปะ  
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที ่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ รายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 28,263,500x100 
315,000,000 

= 8.90 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
หมายเหตุ 

(หน้า) 
6.6 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม  
เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อย
กว ่าร ้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำป ีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 57,244,400x100 
315,000,000 

= 18.10 

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  
งานต่าง ๆ ที ่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น  
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการ
น้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
 

(3) 
 

4,970,000x100 
315,000,000 

= 1.57 

รวม 20 หลักเกณฑ์ / ตัวชี้วัด 100 98.50  
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